Индивидуальная карта педагога дополнительного образования МБУДО г. Иркутска Центра детского творчества
для определения размера стимулирующих выплат                                       (январь-февраль-март 2017г.)

_____________________________________________________                                                                                                     __________________

                      (Фамилия, имя, отчество педагога)                                                                                                                (квалификационная категория) 
	Крите-рий
	Перечень показателей оценки профессиональной деятельности работников


	Кол-во баллов
	Макс.число баллов по показателю
	Подтверждающие документы
	Показатели фактические 

с 1 октября по 31 декабря 2016г.

(заполняется педагогом) 
	Выплаты стимулирующего характера, установленные в баллах

	Качество и общедоступность образования
	За подготовку победителей конкурсных мероприятий (ОЧНОЕ УЧАСТИЕ):

- на уровне округа:

 1 победитель
от 2 до 5 победителей
6 и более победителей
- на муниципальном уровне:

1 победитель
от 2 до 5 победителей
6 и более победителей
- на уровне региональном, межрегиональном:
1 победитель
от 2 до 5 победителей
6 и более победителей
- на всероссийском уровне:
1 победитель
от 2 до 5 победителей
6 и более победителей
- на международном уровне:
1 победитель
от 2 до 5 победителей
6 и более победителей
	2

4

6

6

8

10

10

12

14

14

16

18

18

20

22
	22
	Дипломы, грамоты, протоколы
	
	

	
	За подготовку победителей конкурсных мероприятий (ЗАОЧНОЕ УЧАСТИЕ):

- на муниципальном уровне:

- на уровне региональном, межрегиональном:

1 победитель

от 2 до 5 победителей

6 и более победителей

- на всероссийском уровне:
1 победитель

от 2 до 5 победителей

6 и более победителей

- на международном уровне:

1 победитель

от 2 до 5 победителей

6 и более победителей
	1

1

2

3

3

4

5

5

6

7
	7
	Дипломы, грамоты, протоколы
	
	

	
	Реализация комплексных образовательных программ или программ внеурочной деятельности в рамках ФГОС
	2
	2
	Титульный лист программы
	
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	За проведение открытых занятий, мастер-классов:

- на уровне учреждения;

- на уровне округа;

- на муниципальном уровне

- на уровне региональном, межрегиональном;

- на всероссийском уровне;

- на международном уровне.
2 и более мероприятий - суммируются по более высокому уровню, но не более 2.
	1

2

3

4
5

6

За одно мероприятие.
	12
	Конспект, план-схема, анализ занятия, благодарственное письмо
	
	

	
	За участие в профессиональных конкурсах; получение наград, дипломов и др. (ОЧНОЕ УЧАСТИЕ):

- на уровне учреждения;

- на уровне округа;

- на муниципальном уровне

- на уровне региональном, межрегиональном;

- на всероссийском уровне;

- на международном уровне.
	2

3

4

5
6

7
	7
	Дипломы, грамоты, сертификаты
	
	

	
	За участие в профессиональных конкурсах; получение наград, дипломов и др. (ЗАОЧНОЕ УЧАСТИЕ):
- на муниципальном уровне

- на уровне региональном, межрегиональном;

- на всероссийском, международном уровне.
	1
2

3
	3
	Дипломы, грамоты, сертификаты
	
	

	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие публикаций по обобщению и распространению педагогического опыта.

- на муниципальном уровне

- на уровне региональном, межрегиональном;

- на всероссийском уровне;

- на международном уровне.
	3

4

5

6
	6
	Статья, сертификат, свидетельство
	
	

	
	Посещение не менее 3 открытых занятий, мастер-классов
	1
	1
	Анализ открытого занятия
	
	

	
	За участие в работе экспертных групп, в составе жюри

(Учитывается каждое участие, но не более 3)
	1
	3
	Приказ, благодарственное письмо
	
	

	Эффективность организации воспитательной деятельности
	За качественную подготовку и проведение мероприятий:

- на уровне учреждения;

- на уровне округа;

- на муниципальном уровне

- на уровне региональном, межрегиональном;

- на всероссийском уровне;

- на международном уровне.
	2

3

4

5

6

7
	7
	Приказ, благодарность
	
	

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы)
	1
	1
	Приказ, фотоматериалы
	
	

	Оценка деятельности педагога со стороны обучающихся, родителей
	Обеспечение плановой наполняемости объединения
–ниже 75% от плановой
	-2 
	
	По результатам оперативного контроля 

(не менее 3 проверок)
	
	

	
	Сохранность контингента

От 1 до 0,8 

От 0,79 до 0,6

От 0,59 до 0,4 

От 0,39 до 0,2 

От 0,19 до 0,05
Кол-во занимающихся из числа первого набора/кол-во зачисленных первого набора
	5

4

3

2

1
	5
	Журналы
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб от обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся.
– при наличии жалоб
	-1 
	
	Информационная справка

жалоба
	
	

	
	Открытые формы текущей, промежуточной и итоговой аттестации (для родителей, коллег и административных работников)
	2
	2
	Отзывы, анализ
	
	

	Иные показатели
	За заведование кабинетом, санитарное состояние кабинета (чистота, проветривание, исправность мебели, регулярно обновляются уголки безопасности, участие в ремонтных работах и пр.)
	2
	2
	Приказ, паспорт кабинета, фотоматериалы
	
	

	
	За участие в работе временных педагогических групп (реализация проектов, научно-методическая, инновационная деятельность)

- выступление на методическом объединении;

- выступление на методическом, педагогическом совете;

- выступление на методических мероприятиях городского и др. уровней.

(Каждое выступление учитывается, суммируются)
	1

2
2
	5
	Приказ, паспорт проекта, результаты деятельности
	
	

	
	Своевременная информационная поддержка, предоставление материалов, фотографий на сайт учреждения (ежемесячно)
	2
	2
	Скриншоты страниц
	
	

	
	За работу со СМИ
	2
	2
	Скриншот, статья
	
	

	
	Безукоризненное исполнение правил внутреннего трудового распорядка
- с нарушениями (опоздания, не посещение совещаний, педагогических советов и пр.)
	-2
	
	Заполняется администрацией учреждения

(справка, акт)
	
	

	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная сдача отчетов, справок, анализа работы)
- с нарушениями, замечаниями
	1
-5
	1
	Заполняется администрацией учреждения

(справка, акт)
	
	

	Особенности деятельности учреждения, специфика
	Помощь в подготовке и проведении массовых мероприятий на уровне округа, города:

- обеспечение культурного, качественного проведения мероприятия

- подготовка реквизита и оборудования

- непосредственное участие в мероприятии

- качественное оформление экспозиций в учреждении
	Кол-во*0,5

Кол-во*1

Кол-во*1
Кол-во*1
Не более 10
	10
	Приказ
	
	

	
	
	
	100
	
	Итого баллов:
	


Решение комиссии: Установить постоянные выплаты стимулирующего характера на период с 1 января по 31 марта 2017 года в размере _______ баллов.
Председатель комиссии учреждения                             ________________________
Члены комиссии учреждения                                         ________________________                                                  ________________________

                                                                                               ________________________                                                  ________________________


С данными карты для определения стимулирующих выплат в размере __________________________________________________________________ баллов

                                                                                                                                         (количество прописью) 

ознакомлен(а) и согласен(а)  _________________________________________________
                                                                       (подпись, расшифровка подписи, дата)                                                                                                                        
                                                                                                                      ЗАПОЛНЯЕТСЯ ПЕДАГОГОМ
